
2024年 11月８日 
各  位 

所 在 地 大阪府岸和田市土生町１丁目４番23号 

会 社 名 フ ジ 住 宅 株 式 会 社 

代表者名 代表取締役社長 社長執行役員 宮 脇 宣 綱 

（コード番号 8860東証プライム市場） 

問合せ先 常務執行役員 ＩＲ室長   野 口 恭 久 

（T E L  0 7 2 - 4 3 7 - 9 0 1 0） 

第 25回記念テレワーク推進賞「実践部門 特別賞」受賞のお知らせ 

当社はこの度、一般社団法人日本テレワーク協会（後援：内閣府・総務省・厚生労働省・経済産業

省・国土交通省・デジタル庁・東京商工会議所・公益財団法人日本生産性本部・日本テレワーク学会）

主催の「第25回記念テレワーク推進賞」において実践部門「特別賞」に選定されましたので、下記の

通りお知らせいたします。 

記 

当社はこの度、一般社団法人日本テレワーク協会主催の「第25回記念テレワーク推進賞」において、

実践部門「特別賞」に選定されました。 

「テレワーク推進賞」は、一般社団法人日本テレワーク協会が「ＩＣＴ（情報通信技術）を活用し

た場所や時間にとらわれない柔軟な働き方」であるテレワークの一層の普及促進を目的とした取り組

みの一環として、2000年度より実施しているものです。 

 今回、特別賞に選定された評価ポイントとして、一般社団法人日本テレワーク協会より頂きました

「審査コメント」は以下の通りです。 

１． 2017 年度からテレワークを本格導入し、「社員と社員の家族のためのテレワーク」の理念の基、

障がい者支援、社員の事情に合わせた多様な働き方を高いレベルで持続しており、その粘り強い

継続性が高く評価されました。  

２． テレワーク推進賞の受賞経験を持つ貴社ではありますが、自社でのテレワークの実践にとどまら

ず協力会社を巻き込んだ IT 化で住宅事業に欠かせない施工管理情報や現地査定業務の改善等の

効率化も進めており、今後の拡大が望まれる住宅建設現場でのテレワーク活用による成長を実感

させる活動であることが、期待感を高めました。  

３． 貴社の取り組みは働きやすい社会の実現に貢献するものであり、他の企業が見習うべき事例であ

ることから特別賞にふさわしいと評価されました。 

当社は、2018年に「テレワーク先駆者百選 総務大臣賞」に選定され、2021年は「第21回テレワ

ーク推進賞 優秀賞」に選定、2022 年は「第 23 回テレワーク推進賞 優秀賞」に選定され、今回で

３度目のテレワーク推進賞の選定となります。当社は、2017 年度からテレワークを本格導入し、「社

員と社員の家族のためのテレワーク」の理念の基、障がい者支援、社員の事情に合わせた多様な働き

方を高いレベルで持続しており、今回はその粘り強い継続性が高く評価されました。 

今後も引き続きテレワークの活用を推進して参ります。 

以 上 




