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給与水準の引き上げ（ベースアップ）に関するお知らせ 

 

 

当社は、持続的な企業価値向上のための人的資本を重視し、社員のモチベーションアップと働き甲

斐を持てる環境づくりに取り組んでおります。その一環としまして、昨今の物価上昇等の社会情勢を

鑑みるとともに、優秀な人材の確保を目的として、給与水準の引き上げ（ベースアップ）を下記の通

り実施いたします。 

 

記 

 

１． 2025 年度給与のベースアップについて 

2025 年度給与において、社員一律 12,000 円の定額ベースアップを実施いたします。なお、定期

昇給相当分を含めると、平均して約 6％の賃上げとなります。 

 

２． 新卒初任給について 

給与のベースアップに伴い、新卒初任給についても大学卒・大学院卒ともに 12,000 円の引き上

げとなります。 

 2024 年度（現行） 2025 年度 引き上げ額 

大学卒 

初任給 
262,000 円 274,000 円 

12,000 円 

（+4.6％） 

大学院卒 

初任給 
287,000 円 299,000 円 

12,000 円 

（+4.2％） 

 

以 上 


