
 

 

 

 

 

 

2025年２月21日  

各  位 

 会 社 名 株式会社ムゲンエステート 

 代表者名 代表取締役社長      藤田 進一 

（ コード番号：3299  東証スタンダード ） 

 問合せ先 上席執行役員 経営企画部長 細川 紀仁 

 （ TEL. 03-6665-0581 ） 

 

給与水準の改定及び初任給の引き上げに関するお知らせ 

 

当社グループは、人財の育成・事業体制の強化の観点、並びに昨今の物価上昇などを踏まえ、従

業員が安心して生活するための環境整備として、2025 年度に給与水準の引き上げを実施いたしま

すので、下記のとおりお知らせいたします。 

具体的には、「新卒の初任給引き上げ（大卒初任給 240,000 円⇒250,000 円、大学院卒 250,000

円⇒290,000 円）」及び「定期昇給・ベースアップ」に、「買取再販営業手当（買取再販営業に従事

する場合に 20,000円）導入」を加味し、8.2％の賃上げを実施します。 

モデルケースとはなりますが、2025 年度新卒社員（非喫煙者）で買取再販営業に従事し、宅地

建物取引士の資格を保有する場合には、試用期間（３か月）後に大学卒は月給 310,000 円、大学

院卒は月給 350,000円となります。 

これにより、企業理念の更なる浸透を図ると共に、従業員の自律的な成長を促し、採用競争力

および社員定着率の強化、そして、当社グループ一体で事業の生産性や事業領域の拡張に向けた

推進を図ります。 

 

記 

 

1．給与水準の引き上げの内容 

平均 8.2％（定期昇給分平均 3.2％と、ベースアップ分平均 5.0％） 

 

２.対象社員 

正社員（準社員、パート・アルバイト社員を除く） 

 

３.実施時期 

2025年４月より 

 

以 上 


